PROVINCIA DI FROSINONE

f%ﬁ ccp n. 13197033 P.zza Gramsci, 13 - 03100 Frosinone cod. fisc. 01 633 570 609
tel.07752191 — Web: personale@pec.provincia. fr.it

PERSONALE E PERSONALE E PERSONALE E
INNOVAZIONE RISORSE UMANE RISORSE UMANE
i s s
Prot. n. ; | 9 3 9 - ;__ G0, ZUW

Oggetto: Sostituzione per errata corrige Avviso prot. n. 60759 dell’11/08/2017.

Si comunica la seguente modifica per Errata Corrige che sostituisce il precedente Avviso
prot. n. 60759 dell’ 1 1 Agosto 2017.
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E




PROVINCIA DI FROSINONE

ccp n. 13197033 P.zza Gramsci, 13 - 03100 Frosinone cod. fisc. 01 633 570 609
tel.07752191 — e-mail: personale@provincia.fr.it

Settore Servizio Ufficio
PERSONALE E PERSONALE E RISORSE UFFICIO PERSONALE E
INNOVAZIONE UMANE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELIL’ART. 30, COMMA 2bis, DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “DIRIGENTE” CON PROFILO
TECNICO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
CCNL DIRIGENZA AREA II - COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE

Visto 1l decreto presidenziale n. 94 del 19.07.2017, ad oggetto “Programmaszone triennale del fabbisogno del
personale 2017/2019. Decreto presidenziale n. 84 del 30.06.2017. Attuasgone”, con il quale é stato definito
Pavviamento della procedura per Passunzione di due dirigenti con profilo tecnico mediante contratto a
tempo indeterminato con riserva del 50% al personale interno in possesso dei requisiti previsti;

Visto il vigente Regolamento per gli Accessi della Provincia di Frosinone, approvato con deliberazione
di Giunta Provinciale n. 516 del 28.12:2001 e successive modificaziont;

RENDE NOTO

Che la Provincia di Frosinone intende acquisire e valutare domande di personale in servizio, a tempo
pieno e indeterminato, presso altre Pubbliche Amministrazioni, con il profilo di “Dirigente Tecnico™-
CCNL dirigenza Area Il — Comparto Regioni — Autonomie Locali, interessato al trasferimento presso
questo Ente, mediante passaggio diretto ex art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. ii., pet
Peventuale copertura di n. 1 posto vacante di pari categoria e profilo.

La presente procedura di selezione per mobilita volontaria viene avviata contestualmente alla
comunicazione ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii. in materia di mobilita obbligatoria.

Al trasferimento per mobilita si dara corso solo nel caso in cui 'Ente cedente, oltre ad essere soggetto
a limitazioni assunzionali, sia ottemperante alle condizioni poste dalla normativa a presidio della
regolarita delle operazioni di reclutamento di personale pubblico. I.’Ente dovra, comunque, essere in
possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 47 L. 30.12.2004, n. 311, con particolare riferimento alla
sottoposizione al regime di limitazione delle assunzioni.

ART.1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione di mobilita i1 candidati che, alla data di scadenza del presente avviso,
risultino in possesso dei seguenti requisiti generali:
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a. essere In servizio con contratto a tempo indeterminato presso amministrazioni pubbliche del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali con inquadramento nella qualifica dirigenziale richiesta dal
presente avviso; .

b. essere in possesso del nulla osta incondizionato e preventivo alla mobilita presso la Provincia di
Frosinone, rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

c. non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendent;

d. non essere incorst in procedure disciplinari concluse con sanzioni nel cotso dei due anni precedenti
la data di pubblicazione del presente avviso.

e. essere in possesso di una anzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno 18 mesi in qualita di
dirigente, nelle stesse mansioni ovvero in posizione analoga o prossima alla professionalita ricercata nel
comparto Regioni ed Autonomie Locali;

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA’

La domanda deve essere inoltrata all’ Amministrazione entro le ore 24 del giorno 04 settembre 2017, in
carta semplice, redatta preferibilmente secondo lo schema allegato al presente avviso, con le seguenti
modalita: .

a. in formato digitale debitamente sottoscritto, tramite utilizzo della posta elettronica certificata per
coloro che siano in possesso di firma elettronica qualificata o firma digitale in corso di validita (ai sensi
di quanto previsto dal D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e D.Igs. 4 aprile 2006, n. 159), alla seguente casella
postale digitale certificata (PEC) della Provincia di Frosinone: protocollo@pec.provincia.fr.it;

b. tramite spedizione a mezzo di raccomandata a.r. indirizzata alla Direzione del Settore Personale e
Innovazione della Provincia di Frosinone — Piazza Gramsci n. 13 — 03100 Frosinone; in questo caso,
sull'esterno della busta dovra essere riportata la dicitura “Concorso dirigente profilo-tecnico”.

Saranno accoglibili le domande, ancorché spedite nel termine di cui sopra (la data di spedizione della
domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale), qualora pervenute al suddetto
indirizzo entro il quindicesimo giorno consecutivo decotrente dalla scadenza del termine per la
presentazione delle stesse.

Ove i termini previsti dalla presente disposizione ricadessero in giorno festivo, sono prorogati al primo
giorno lavorativo utile.

Le domande spedite prima della pubblicazione del presente avviso oppure pervenute oltre il termine di
scadenza sopra indicato sono irricevibili.

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata
oppute tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.
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ART.3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modello allegato al presente avviso, i
candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

a. le proprie generalita: cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito
diverso dalla residenza al quale il candidato chiede che vengano inviate tutte le comunicazioni relative
alla presente procedura, numero telefonico, eventuale PEC;

b. di aver preso visione dei requisiti generali di ammissione di cui al presente avviso, nonché il relativo
possesso;

c. la data di assunzione a tempo indeterminato quale dirigente della Pubblica Amministrazione e di
prestare attivita lavorativa di ruolo presso I'attuale Ente Pubblico datore di lavoro, con l'indicazione del
profilo dirigenziale posseduto;

d. 1l titolo di studio conseguito, con lesatta indicazione dell’anno di conseguimento, della votazione
riportata, nonché dellistitutzione universitaria presso il quale ¢ stato conseguito;

e. la motivazione dell’istanza di mobilita;

f. dichiarazione di aver preso visione dell’avviso di selezione ed, in particolare, delle informative in esso
contenute;

g. dichiarazione di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso;

Le dichiarazioni devono essere rese in modo puntuale e circostanziato, cosi da consentite Peventuale

verifica.
Alla domanda di partecipazione, i candidati devono allegare la seguente documentazione:

- Curriculum vitae professionale e formativo, debitamente sottoscritto in originale, dal quale
risultino le attivita lavorative presso altre Amministrazioni Pubbliche, con indicazione della
tipologia e durata dei rapporti di lavoro, del profilo professionale, nonché le esperienze
professionali maturate, Peffettuazione di corsi di perfezionamento ed aggiornamento e
quant’altro concorra alla valutazione det requisiti professionali del candidato, in rapporto al
posto da ricoprire.

- Fotocopia di idoneo documento di riconoscimento;

- Nulla osta incondizionato e preventivo alla mobilita presso la Provincia di Frosinone, rilasciato

dal’ Amministrazione di appartenenza.
Non saranno prese i considerazione le domande:

- inviate da casella di posta elettronica certificata non intestata al candidato;

- spedite, consegnate o inviate alla Provincia di Frosinone oltre le ore 24 del giorno di scadenza
del termine fissato;

- puve della sottoscrizione del candidato;

- inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate;

- prive di copia valida e completa di un documento di riconoscimento personale (ad eccezione
dell’istanza sottoscritta con firma digitale);
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- non comprensive di tutte le dichiarazioni previste dal presente avviso.
Le dichiarazioni contenute nella domanda e negli allegati alla stessa, sono rese sotto la propria

responsabilita. Le dichiarazioni mendaci ¢ la falsita in atti comportano responsabilita penali ai senst
dell’art. 76 del DPR 445/2000, nonché le conseguenze di cui allart. 75 del medesimo DPR 445 /2000.

ART. 4 - AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE - MODALITA’ DI SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute entro i termini indicati dal presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dal Settore Personale ¢ Innovazione, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
Limitatamente ai candidati ammessi, "Amministrazione provvedera successivamente a valutare i
curricula pervenuti e ad effettuare evenruali colloqui conoscitivi ¢ di approfondimento della
competenza professionale, relativamente ai candidati in possesso dei requisiti ritenuti di maggiore
interesse per le esigenze funzionali della Provincia di Frosinone.

Le successive comunicazioni inerenti la presente procedura saranno rese note mediante pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line della Provincia di Frosinone (. www.provincia. fr.it).

.

ART. 5 - CRITERI DI SCELTA

Nella scelta del candidato, si terra conto, nel loro complesso, dei seguenti criteri:

- formazione culturale, preparazione ed esperienza professionale specifiche maturate in relazione
alla posizione da ricoprire;

- possesso di tioli professionali, abilitativi, specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire, che
consentano, in particolare, il pieno svolgimento delle funzioni richieste dall’ Amministrazione
per la figura di cui trattasi;

- possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto lavorativos

- aspetto motivazionale al trasferimento;

- esiti delleventuale colloquio sostenuto.

ART. 6 — DISPOSIZIONI FINALI

Al termine delle operazioni di selezione, specifica il Segretario Generale provvedera all’approvazione
delle operazioni svolte dalla Commissione, procedendo all’eventuale assunzione del dipendente

selezionato.

Resta ferma la facolta del’Amministrazione di non dare coroso alla copertura del posto di cui trattasi in
assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con i posti a selezione, o in caso di
sopravvenute disposizioni normative ostative alle programmate assunzioni.




PROVINCIA DI FROSINONE

cecp n. 13197033 P.zza Gramsci, 13 - 03100 Frosinone cod. fisc. 01 633 570 609
tel.07752191 — e-mail: personale@provincia.fr.it

Settore Servizio Ufficio
PERSONALE E PERSONALE E RISORSE UFFICIO PERSONALE E
INNOVAZIONE UMANE RISORSE UMANE

Il candidato ritenuto idoneo stipulera il contratto individuale di lavoro in conformita alle prescrizioni

del vigente CCNL Dirigenza Area [T — Comparto Regioni — Autonomie Locali.
Leffettiva assunzione €, comunque, subordinata alla compatibilita, al momento dell'immissione in
servizio, con la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Ent Locali.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Provincia di Frosinone, che si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il
presente avviso di mobilita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento ai regolamenti vigenti nella
Provincia di Frosinone, nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili.

Copia del presente avviso ¢ consultabile al’Albo Pretorio on line della Provincia di Frosinone

(www.provincia. fr.it)

D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” Informativa ai
sensi dellart. 13:

St informa che i dati personali sono e verranno inseriti nelle banche dat: della Provincia di Frosinone e saranno trattati ai
senst della Parte I, Titolo I1l, Capo II (artt. 18-22) del sopracitato decreto legislativo. In particolare, tali dati saranno
frattati per le finalita di gestione della presente procedura di mobilita ¢ per gli adempimenti connessi all'eventuale
assunzgone. | dati saranno custoditi e trattati con criferi ¢ sistemi atti a garantire la loro riservatea ¢ sicureza, fermi
restando ¢ diritti di cui allart. 7 D.Lgs. 196/2003. I/ titolare dei dati personali ai sensi di legge ¢ la Provincia di
Frosinone, in persona del Presidente. I/ responsabile del trattamento dei dati ¢ i/ Dirigente del Settore Personale e

Innovazzone.

o Senerale
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SCHEMA DI DOMANDA

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELIL’ART. 30, COMMA 2bis, DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “DIRIGENTE” CON PROFILO
TECNICO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
CCNL DIRIGENZA AREA II - COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI

Al Dirigente del Settore Personale e [nnovazione
Piazza Gramsci, 13
03100 FROSINONE

Il/la sottoscritto/a
Nato/a a : il

Residente a prov. CAP._
Via
Tel.

Eventuale altro recapito presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione (eventuale PEC):

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipate alla procedura di mobilita volontaria indetta da codesta Provincia, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. ¢ ii., come sopra specificata.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1. di essere assunto quale dirigente a tempo indeterminato e pieno presso
2. di essere stato assunto a tempo indeterminato nella pubblica amministrazione
dal 3
3. di essere inquadrato nel ploﬁlo dmgenaale di
4. di avere prestato la propria attivita lavorativa come riportato nell’allegato currlculum vitae;

5 di essere in possesso del seguenti titolo di studio conseguito
il presso con la votazione di 3
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J]

10.

Data

di essere in possesso di tuttl 1 requisiti generalt di ammissione richiesti dall’art. | dell’avviso
di selezione;

di non avere procedimenti disciplinari o penali pendent o conclusi, oppure di avere i
seguentl procedimenti in corso: : 5

di presentare istanza di mobilita per la seguente motivazione

di non essere incorso/a in procedure disciplinari concluse con sanzioni nel corso dei due
anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;

di accettare incondizionatamente quanto ptevisto dal presente avviso, nonche le
disposizioni del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della
Provincia di Frosinone.

Firma




